
Director de Desarrollo

La oportunidad

El Director de Desarrollo planifica, coordina e implementa las estrategias de Living

Arts para asegurar el apoyo corporativo, de fundación, gubernamental e individual

para cumplir con los objetivos de ingresos aportados por la organización. Las áreas de

enfoque del Director de Desarrollo incluirán: subvenciones, patrocinio, eventos,

relaciones con la junta, donaciones individuales, investigación, cultivo y mayordomía.

El Director de Desarrollo es un puesto de tiempo completo que informa y trabaja en

estrecha colaboración con la Directora Ejecutiva, en asociación con la Directora de

Finanzas y Administración, y miembros de la Junta Directiva de Living Arts.

RESPONSABILIDADES

Si bien ningún candidato poseerá todas las cualidades descritas para este puesto, un

candidato exitoso traerá muchas de las siguientes calificaciones profesionales y

atributos personales:

Recaudación de Fondos

● Crear e implementar un plan de desarrollo anual en coordinación con la

Directora Ejecutiva.

● Mantener y aumentar la financiación de subvenciones mediante: investigar

oportunidades de financiación; concebir solicitudes de subvenciones

importantes en coordinación con la Directora Ejecutiva y el personal del

programa; renovar y administrar a los otorgantes existentes; garantizar el

cumplimiento de los plazos de presentación de informes; mantener el

calendario de plazos de las subvenciones de la organización; escribiendo cartas

de consultas, solicitudes de subvenciones e informes; y coordinar los recursos

de personal para cumplir con los plazos de presentación.

● Incrementar el apoyo individual trabajando con la Directora Ejecutiva y los

fideicomisarios para identificar y cultivar prospectos individuales; realizar

visitas al sitio, reuniones y recepciones de donantes; e implementar un

llamamiento anual de fin de año.

● Desarrollar, administrar y ejecutar eventos de recaudación de fondos, incluida

nuestra Gala anual y recepciones de cultivo y mayordomía. Colaborar con

socios externos y fideicomisarios según sea necesario para apoyar otros cultivos

y eventos comunitarios y oportunidades.

● Apoyar a los fideicomisarios y al Comité de Desarrollo de la Junta mediante: la

preparación de agendas y materiales de reunión para las reuniones del Comité
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de Desarrollo; asistir a reuniones del comité de desarrollo y de la junta;

preparar informes de desarrollo para las reuniones de la Junta; apoyar a los

fideicomisarios en el logro de sus objetivos de recaudación de fondos.

● Desarrollar colaterales impresos y electrónicos que transmiten la misión, el

impacto, y las necesidades de recaudación de fondos de Living Arts y apoyan a

la marca organizacional.

● Asegúrese de que las actividades de desarrollo estén alineadas con la misión,

los valores y planes a corto y largo plazo.

● Asegúrese de que todos los obsequios y subvenciones se registren en Salesforce

y se reconozcan adecuadamente en materiales impresos y electrónicos.

Administración

● Proporcionar información para la planificación estratégica a corto y largo plazo

y apoyar al Ejecutivo con la identificación de oportunidades y desafíos

continuos.

● Participar en el desarrollo del presupuesto operativo anual de la organización,

las metas de la recaudación de fondos, y en la actualización del flujo de caja.

● Monitorear el desempeño de recaudación de fondos de la organización y

desarrollar medidas para apoyar la evaluación del Director Ejecutivo y la Junta

Directiva sobre los esfuerzos de la recaudación de fondos.

● Trabajar con el personal del programa para identificar oportunidades de

financiamiento actuales y futuras y apoyar la coordinación entre las áreas de

desarrollo, marketing y finanzas.

● Mantenerse al día con las tendencias de recaudación de fondos y las "mejores

prácticas". Crear y ejecutar un plan para la implementación de nuevas

iniciativas de captación de fondos.

● Asegúrese de que las actividades de recaudación de fondos de Living Arts

cumplan con las leyes pertinentes y mantengan la responsabilidad de la

organización ante los donantes y que las prácticas y procedimientos

administrativos existen para respaldar el cumplimiento legal, las relaciones con

los donantes y el mantenimiento de registros.

● Cumplir con los estándares de conducta profesional para ejecutivos de

recaudación de fondos y representar adecuadamente a Living Arts entre los

donantes y prospectos y en la comunidad.

● Supervisar a otros empleados y contratistas que apoyan al departamento de

desarrollo en el áreas de: entrada y gestión de bases de datos; manejo de

eventos; procedimientos de reconocimiento; recordatorios de pago de

promesas; y producción de listas de correo e informes de donantes.
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CALIFICACIONES

● Un pensador creativo, estratégico y analítico con excepcionales habilidades

comunicativas y cuantitativas.

● Autónomo con la capacidad de administrar múltiples proyectos

simultáneamente, crear y ejecutar cronogramas del proyecto y liderar equipos

para cumplir con los plazos y horarios de implementación.

● Cinco o más años de experiencia en recaudación de fondos con aumentos

demostrados en responsabilidad.

● Experiencia con bases de datos de donantes como Salesforce, RaisersEdge,

GiftWorks o productos similares.

● Familiaridad con las artes, la educación y el paisaje de organizaciones sin fines

de lucro. Experiencia dentro de la ciudad de Detroit es una ventaja.

● Un candidato ideal podría describirse a sí mismo como sociable o extrovertido.

Que puede también disfrutar de la creación de redes y la conexión de personas

entre sí.

Compensación & Beneficios

El rango de salario para este puesto es de $65,000 - $75,000

Los beneficios incluyen seguro médico, dental, óptico y jubilación. Todos los

empleados de tiempo completo son elegibles para los beneficios y Living Arts cubre el

25% de los beneficios para los dependientes de empleados.

Living Arts ofrece 17 días libres pagados además de 12 feriados pagados, incluidos 3

días para observancia religiosa/espiritual. También ofrecemos un horario de trabajo

flexible con la opción de trabajar desde casa cuando pueda.

Contacto

Por favor envíe su solicitud por escrito a jobs@livingartsdetroit.org.

Living Arts es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades y da la bienvenida

con alegría a las solicitudes de personas de color, personas con necesidades de

accesibilidad, géneros subrepresentados, activos militares/veteranos, y personas

LGBTQIA +.

La oficina de Living Arts es accesible para personas con discapacidad y el edificio

tiene un ascensor y aire central.
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Sobre Living Arts

En Living Arts, visualizamos un futuro en el que todos los jóvenes tengan acceso a

experiencias artísticas atractivas y de alta calidad, para que puedan liderar con

confianza y empatía, sacando fuerzas de sus culturas y comunidades. Nuestro equipo

incluye 12 miembros de la junta, 10 empleados y 40 Artistas-Docentes contractuales,

compartiremos nuestra alineación con tres valores fundamentales:

● Respeto por los jóvenes | Dirigidos por voces juveniles, honramos la

autodeterminación de jóvenes de todas las edades y nos comprometemos con

la creación de un intercambio significativo basado en la práctica apropiada

para el desarrollo.

● Respeto por las relaciones | En comunidad unos con otros, seguimos

respondiendo a las visiones que las familias, organizaciones, educadores,

financiadores e individuos aportan al trabajo. Nos comprometemos a crear

conjuntamente unos con otros a medida que crecemos.

● Respeto a la excelencia artística | Sabiendo que los artistas están en una

posición única para desarrollar a los jóvenes y superar los límites desafiantes,

exigimos investigación sobre el rol de las artes en su intersección con la

educación y la comunidad. Nos comprometemos con el desarrollo profesional y

avance de la profesión docente del artista.

Living Arts ha construido una sólida base y reputación durante los últimos veinte años

al ofrecer experiencias de educación artística de alta calidad a jóvenes de 3 meses a

18 años de edad y los educadores y familias que los apoyan. Tenemos un fuerte

compromiso con la profundización continua de nuestra misión a través de una lente

de justicia racial.

Hemos logrado grandes avances hacia nuestra visión colectiva, respaldados por un

presupuesto de $1 millón, trás los últimos años - por reconocer el valor de enseñar el

arte con la más alta compensacion por hora en la región y con nuestras amplias

relaciones con las organizaciones, municipios, escuelas y espacios comunitarios en

Detroit.

Para obtener más información sobre Living Arts, visite www.livingartsdetroit.org

https://translate.google.com/translate?hl=en&prev=_t&sl=en&tl=es&u=https://www.livingartsdetroit.org/

